
【市場調査（情報提供依頼：RFI）】労災付添看護業務 

（労働者派遣）に関する情報提供のご協力について 

 

令和 9年 9月 2日 

 

 独立行政法人労働者健康安全機構 東北労災病院では、将来的な業務運営の

検討にあたり、現在、労働者派遣法に基づく「労災付添看護業務」の導入につい

て予備的な市場調査（情報提供の収集）を実施しております。 

つきましては、当該派遣業務（看護補助・介護介助業務）に関連するサービス

を提供されている事業者様より、広く情報提供をいただきたく、以下の通りご案

内いたします。 

 

１ 調査の目的 本調査は、当院における「労災付添看護業務」の最適な実施方

法、仕様検討、および予算化に向けた概算派遣料金の算定等を行うための予備

調査（市場調査）です。 

 

２ 想定される業務の概要（参考仕様） 

（１）調達件名：労災付添看護業務（労働者派遣契約） 

（２）業務内容：当院に入院する労災患者の看護補助に係る以下の業務 

① モーニングケア（洗面、歯磨き、整容、髭剃り等） 

② 食事の準備、食事介助、下膳 

③ 排泄介助、おむつ交換、清拭、更衣介助 

④ 入浴・特浴介助、爪切り、洗髪、足浴、手浴 

⑤ 患者とのコミュニケーション、家族や関係機関との連絡補助 

⑥ その他、上記に付随する看護補助業務 

（３）就業場所：東北労災病院（宮城県仙台市青葉区台原 4-3-21） 

（４）就業日：土曜日、日曜日、祝日を含む毎日（365日対応） 

（５）就業時間：７時００分～１８時３０分（実労働９時間４５分） 

（６）必要人員：３名程度 

（７）求める要件：病院またはこれに準ずる施設での勤務経験（看護補助・介護

介助等）がある者が望ましい 

（８）支払方法（参考）：派遣料金の算定・清算方法等については、事業者様か

らのご提案を参考に、当院の会計規程に基づき個別に検討します。 

 

 



３ 情報提供をお願いしたい事項 ご協力いただける事業者様は、以下の資料・

情報について、電子メールによりご提供をお願いいたします（書式は任意で

す）。 

（１）貴社の医療・介護分野における労働者派遣サービス概要、同種業務の対応

実績 

（２）上記２の変則的な勤務条件（土日祝含む毎日、実働 9時間 45分、日々の

人員変動等）に対する、貴社スタッフの「確保見込み」および「シフト管理

体制」に関するご意見・対応可否 

（３）本業務を想定した場合の概算派遣料金（時間単価、日額単価等。当院にお

ける特定の算定基準等にとらわれず、貴社において安定的な人員確保・運営

体制を維持するために必要な、実勢市場価格に基づく見積をご提示くださ

い。） 

（４）その他、当院が派遣仕様書（案）を作成するにあたり、留意すべき法的な

問題点や推奨される契約条件等のアドバイス 

 

４ 提出期限及び提出方法 

（１）提出期限：令和 8年 9月 30日（水） 17時 00分まで 

（２）提出方法：担当窓口（下記６）宛てに、電子メールにて資料をご送付くだ

さい。 

 

５ その他（注意事項） 

（１）本調査は、将来における契約や入札、発注を保証するものではありません。 

（２）ご提供いただいた資料等に関する費用は、すべて事業者様のご負担（無償）

とさせていただきます。 

（３）本調達は労働者派遣法に基づく「労働者派遣契約」を想定しており、就業

する派遣労働者への直接の指揮命令は当院（担当看護師長）が行います。 

（４）労働者派遣法の定めに基づき、当院による派遣労働者の特定を目的とする

行為（事前面接の実施、履歴書の送付要請等）は行いません。 

 

６ 本件に関するお問い合わせ・資料提出先 

〒981-8563 宮城県仙台市青葉区台原 4-3-21 

独立行政法人労働者健康安全機構 東北労災病院 

会計課契約係 廣瀬 

電話：022-275-1111 

E-mail：kaikei@tohokuh.johas.go.jp 

※ 件名は「【情報提供】労災付添看護派遣に関する資料送付（貴社名）」として

ください。 

mailto:kaikei@tohokuh.johas.go.jp

